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ANUNCIO

Convocatoria do procedemento de seleccion para a creacion dunha bolsa de traballo para a
cobertura de postos de auxiliar de rexedor no Consorcio para a Promocion da Muasica

«BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CREACION
DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA A COBERTURA DE POSTOS DE AUXILIAR

DE REXEDOR NO CONSORCIO PARA A PROMOCION DA MUSICA.

1. OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion para formacion
dunha bolsa de emprego de persoal laboral temporal para a provision do posto de traballo de Auxi-
liar de Rexedor (persoal laboral fixo), mediante o sistema de concurso-oposicion, podendo utili-
zarse calquera das modalidades contractuais previstas no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballado-
res e no 1 do Real decreto 2720/1998, de 18 de decembro (realizacion de obra ou servizo determi-
nado, acumulacion de tarefas ou interinidade) en funcidon da natureza das necesidades a cubrir.

1.2. A través desta convocatoria preténdese seleccionar ao persoal que integrara a bolsa de traba-
llo, asi como regular a cobertura dos postos ofertados cando concorran as causas que fan necesaria
a contratacion dalgin ou dalglins integrantes da mesma.

1.3. As funcions asignadas seran as seguintes:

- Axudar na preparacion da sala para os ensaios e concertos.

- Levar a documentacion 6s diferentes organismos (Inem, Concello...)

- Conduccion de vehiculos (permiso B)

- Todas aquelas funcions recollidas no Convenio Colectivo do Consorcio para a Promo-
cion da Musica.

1.4. O procedemento regulado nestas bases rexerase, no que resulte aplicable, pola normativa basi-
ca estatal constituida polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a Lei 7 Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de Réxime
Local (TRRL), o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuiio, polo que se establecen as regras basicas e
os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracion Local, a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, o Real Decreto 2720/1998,
de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia
de contratos de duracion determinada; a normativa autonémica de aplicacion constituida pola Lei
2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de Galicia, Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo
que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da Administracion Autonomica de
Galicia e Lei 5/97, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, e, supletoriamente, polo
Real 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo ¢ promocion
profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e demais lexislacion
concordante e de aplicacion.
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2. MODALIDADE DO CONTRATO E DURACION DA CONTRATACION.

2.1. O contrato de traballo serd de duracion determinada, e a xornada completa ou parcial, podendo
utilizarse calquera das modalidades que se establecen no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores,
sempre que concorran as causas para a formalizacion dalgunha delas.

2.2. A duracién do contrato de traballo para ocupar transitoriamente o posto de auxiliar de rexedor
sera a necesaria para a realizacion da obra ou servizo determinado, para atender a acumulacion das
tarefas durante o periodo que establece a lexislacion de aplicacion ou para substituir aos traballa-
dores con dereito a reserva de posto de traballo.

2.3. Terminada a causa que motivou a formalizacion do contrato ou, no seu caso, o periodo maxi-
mo establecido legalmente de duracion do mesmo, a persoa contratada para ocupar transitoriamen-
te este posto sera cesada.

3. CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO A PROVER.

O posto de traballo obxecto do procedemento de seleccion ten as seguintes caracteristicas:

POSTO DE TRABA- GRUPO TITULACION
LLO
Auxiliar de Rexedor V.A Escolaridade obrigatoria

4. REQUISITOS DAS E DOS ASPIRANTES.

Para ser admitido no procedemento que se regula nestas bases, os aspirantes deberan reunir, na
data en que remate o prazo de presentacion de instancias segundo a convocatoria do proceso, 0s
seguintes requisitos:

a). Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG), permita o acceso ao emprego
publico.

b). Acreditar haber cursado a escolaridade obrigatoria requerida no sistema educativo espafiol
segun o correspondente plan de estudios.

¢). Acreditar ter o permiso de conducir de vehiculo (tipo B)

d). Non haber sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publi-
ca ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin estar na situacion de inhabilita-
cion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudi-
cial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que se pertencia.

No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin haber
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acce-
so ao emprego publico nos termos anteriores.

Este requisito acreditarase mediante a correspondente declaracion responsable (Anexo II).

e). Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administra-
cions Publicas. Este requisito acreditarase mediante a correspondente declaracion responsable
(Anexo II).
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f). Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa
(requisito que debera acreditarse coa presentacion de copia do Documento Nacional de Identida-
de).

g). Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funcions ou tarefas, que deberan acreditarse mediante a presenta-
cion de certificado médico ou informe médico.

h). Estar en posesion do CELGA 2, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do
remate do prazo de presentacion de instancias. A dita acreditacion do cofiecemento de lingua gale-
ga realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacion; con arranxo ao Sistema de
Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacions equivalen-
tes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta
de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, ¢ Orde de 10 de febreiro de
2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de
cofiecemento de lingua galega). En todo caso, € con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do
Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non acrediten dito cofiecemento da Lingua Gale-
ga requirido (CELGA 2, ou equivalente), ou estar en condicidons de obtelo dentro do prazo de
presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento de lingua gale-
ga, de conformidade ao previsto na base 13% e que cualificara ao/a aspirante como apto ou non
apto.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS E DOCUMENTACION.

5.1. En prevision do establecido no artigo 16.4, na disposicion transitoria cuarta e na disposicion
final sétima da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do procedemento administrativo comtin das Admi-
nistracions Publicas, as instancias solicitando participar no proceso dirixiranse ao Presidente do
Consorcio para a Promocién da Misica e presentaranse, debidamente cubertas, no prazo de vinte
(20) dias naturais contados a partir do dia seguinte ao de publicacidén do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia da Coruiia, nalgunha das seguintes formas:

No Rexistro Electronico Xeral do Consorcio para a Promociéon da Musica.
(http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal).

No Rexistro Xeral de Entrada do Consorcio para a Promocion da Musica, situado no Pazo
da Opera (Glorieta de América n°3, 15004 A Corufia), en horario de 09:00 a 14:00 horas
de luns a venres.

Nas oficinas de correos, na forma que se estableza regulamentariamente.

Nas representacions diplomaticas ou oficinas consulares de Espafia no estranxeiro.

Por calquera outro medio que establezan as disposicions vixentes sempre que quede vali-
damente acreditada a autenticidade da documentacion que se presente.

No caso de non ser presentado no rexistro do Consorcio, os aspirantes deberan remitir un fax
(981277499) ou un correo electronico a seguinte direccion: info@sinfonicadegalicia.com, coa
copia da solicitude debidamente rexistrada dentro do prazo de presentacion.

5.2. As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura como Anexo I das presentes
bases e estaran a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Consorcio.

5.3. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte docu-
mentacion, na orde que se indica:

a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.
b) Fotocopia do titulo minimo requirido.
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c¢) Certificacion de aptitude do Celga 2, no seu caso, ou do curso de aptitude equivalente ou
ben a validacion correspondente.

d) Fotocopia do permiso de conducir de vehiculo (tipo B)

e) Relacion numerada, segundo o que se establece na base 10% dos méritos que o aspirante
alegue na fase de concurso, e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o esta-
blecido na mesma base.

A documentacion podera ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; presumirase documenta-
cion auténtica, e unicamente sera requirida a presentacion da documentacion orixinal aos aspiran-
tes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo
de exclusion do procedemento.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, o Xerente do Consorcio, ditara resolucion
aprobando a lista provisoria de admitidos e excluidos, con especificacion de apelidos e nome, DNI
e, de ser o caso, dos motivos de exclusion.

6.2. Esta resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios do Consorcio, no Taboleiro de anuncios
e no Portelo de transparencia da sede electronica do Consorcio
(http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) e na paxina web do Consorcio
(http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/).

6.3. Os aspirantes omitidos ou excluidos disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion da devandita resolucion na sede electronica do Consorcio,
para emendar os erros ou os defectos que motivaron a sua omision ou exclusion.

6.4. Transcorrido o prazo de emenda, o 6rgano convocante ditard nova resolucion aprobando a
lista definitiva de admitidos e excluidos no proceso selectivo e fixando o lugar, data e hora de
realizacion da proba da fase de oposicion, a orde de actuacion dos aspirantes, de ser o caso, ¢ a
composicion do Tribunal de seleccion.

6.5. De non existir aspirantes excluidos, o Xerente, podera elevar a definitiva a lista provisoria na
mesma resolucion de aprobacion, incluido tamén os datos sinalados, segundo o caso, nos apartados
anteriores.

6.6. A resolucidn pola que se aproba a lista definitiva publicarase no Taboleiro de anuncios do
Consorcio, no Taboleiro de anuncios e no Portelo de transparencia da sede electrénica do Consor-
cio (http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) e na paxina web do Consorcio
(http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/).

6.7. A publicacion dos sucesivos anuncios para a celebracion das restantes probas, asi como a lista
dos aspirantes aprobados en cada exercicio ¢ de chamamentos aos aspirantes, de selo caso,
efectuarase nos locais onde se celebren as probas, no Taboleiro de anuncios do Consorcio, no
Taboleiro de anuncios e no Portelo de transparencia da sede electronica do Consorcio
(http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) ¢ na paxina web do Consorcio
(http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/).

7. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

7.1. O tribunal encargado da cualificacion das probas e da supervision do proceso sera nomeado
polo Xerente, conforme ao estipulado nos artigos 60 do EBEP, 59 da Lei 9/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e demais lexislacion de aplicacion, e a siia composicion farase publica
consonte co establecido na base anterior. Estara composto por un/ha presidente/a, un/ha secreta-
rio/a (con voz pero sen voto) e catro (4) vogais.

7.2. No nomeamento dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:
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a) O organo de seleccion sera colexiado e a sta composicion debera axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, ¢ tendera, asi mesmo, & paridade
entre muller e home.

b) O persoal de eleccion e de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal even-
tual non poderan formar parte do 6rgano de seleccion.

¢) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizaran tarefas
de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores tampouco poderan formar parte do érgano de selec-
cion.

d) A pertenza ao 6rgano de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

7.3. O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as
probas que estime pertinentes, limitdndose ditos asesores a prestar a sua colaboracion nas suas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto. O nomeamento das persoas especialistas corres-
ponderalle ao presidente e a proposta do Tribunal.

7.4. Os acordos adoptados polo tribunal cualificador poderan ser obxecto de recurso de alzada ante
o presidente nos termos previstos nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comtn das Administraciéns Publicas, sen prexuizo da interposicion
de calquera outro recurso que se estime oportuno.

8. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

8.1. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo menos, da metade dos
seus membros, e, en todo caso, sen asistencia do presidente e secretario.

8.2. Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesion seguinte e feitas,
de ser o caso, as rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o € o visto e
prace do presidente.

8.3. Os membros do Tribunal, asi como os asesores especialistas designados, teran que absterse de
intervir cando concorran algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outu-
bro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou se tivesen realizado tarefas de preparacion de aspi-
rantes a probas selectivas, ou houberan colaborado con centros de preparacion de opositores, nos
cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria do proceso que regulan estas bases.

O presidente podera solicitar dos membros do Tribunal e dos asesores especialistas declaracion
expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previs-
tas na presente base conforme ao precepto citado no paragrafo anterior.

8.4. Por resolucion do presidente nomearanse aos novos membros do Tribunal que substituiran as
persoas que perdesen tal condicion por algunha das causas mencionadas anteriormente. Esta
resolucion farase publica no Taboleiro de anuncios do Consorcio, no Taboleiro de anuncios e no
Portelo de transparencia da sede electronica do Consorcio
(http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) e na paxina web do Consorcio
(http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/).

8.5. Os membros do Tribunal, asi como, aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao
abono de asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24
de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.
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9. SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion do persoal realizarase de conformidade co sinalado nas presentes bases mediante o
sistema de concurso oposicion, de acordo co previsto no artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

10. FASE DE CONCURSO.

10.1. A fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, sera a primeira obxecto de valoracion.
En todo caso a puntuacion obtida nesta fase non podera aplicarse para superar os exercicios da fase
de oposicion.

10.2. Publicada a lista definitiva de aspirantes admitidos, o Tribunal reunirase en sesion non publi-
ca a efectos da stia constitucion e de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados. O
resultado da valoracion farase publico, mediante a sta exposicion no Taboleiro de anuncios do
Consorcio, no Taboleiro de anuncios ¢ no Portelo de transparencia da sede electronica do
Consorcio (http:/consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) e na paxina web do Consorcio
(http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/), con anterioridade 4 realizacion do exercicio
da fase de oposicion e ata a resolucion final do proceso selectivo.

10.3. Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracién do
prazo concedido para a presentacion de instancias.

10.4. O Tribunal en ningin caso podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na
documentacion aportada coa instancia, sen que sexa posible a concesion de prazo ningin para
emendas ou correccions con posterioridade ao dia do remate do prazo de presentacion daquela.

10.5. Os méritos que se acrediten seran valorados segundo segue, ata un total de cinco (5) puntos,
- Experiencia laboral: ata 2 puntos,

Polos servizos prestados na Administracion Local en prazas de auxiliar de rexedor ou
categoria superior sempre que desempefiaran funcion andlogas as do posto a desempe-
fnar: 0,20 puntos por mes de servizo.

Polos servizos prestados noutras Administracions Publicas en prazas de auxiliar de
rexedor ou categoria superior sempre que desempefiaran funcién analogas as do posto
a desempeiiar: 0,10 puntos por mes de servizo.

En ambos casos non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes ¢ os meses
consideraranse de 30 dias. Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente
con outros igualmente alegados e a puntuacion reducirase proporcionalmente polos prestados a
tempo parcial.

- Titulacions académicas: ata 1 punto
Grado o licenciatura: ata 0,75 puntos
Diplomatura: ata 0,50 puntos
Bacharelato ou FP superior: ata 0,25 puntos

- Cofiecementos informaticos: maximo 1 punto
Ofimaética basica (Word, Excel, Access,...): ata 0,75 puntos
Outros: ata 0,25 puntos

- Outros cursos sobre materias relacionadas directamente co posto de traballo, outorga-
ranse 0,5 puntos por 100 horas en cursos (ou parte proporcional que lle corresponda):
ata 1 punto

Requisitos e forma de acreditar os méritos de experiencia laboral:

Acreditarase mediante orixinal ou copia compulsada da certificacion expedida pola administracion
publica ao servizo da cal prestara servizos, na que se fard constar o nome do posto, clase de perso-
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al, duracion das prestacions dos servizos, a porcentaxe da xornada, escala, subescala, grupo e
corpo.

11. FASE DE OPOSICION.

11.1. O tribunal publicara os sucesivos anuncios de celebracion dos seguintes exercicios no Tabo-
leiro de anuncios do Consorcio, no Taboleiro de anuncios e no Portelo de transparencia da sede
electronica do Consorcio (http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) e na paxina web
do Consorcio (http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/).

11.2. A fase de oposicion constara de un (1) exercicio, que sera o seguinte:

Exercicio obrigatorio e eliminatorio: consistira na contestacion dun cuestionario de 25 preguntas
con 3 respostas alternativas, sendo solo unha de elas correcta, nun tempo maximo total de 1 hora.
Este exercicio costara de dias partes:

- Primeira parte: incluird 10 preguntas da parte xeral do programa do Anexo III.

- Segunda parte: incluird 15 preguntas da parte especifica do programa do Anexo III.

Incluiranse ademais cinco (5) preguntas de reserva para o suposto de que o Tribunal, de oficio ou
con base nalgunha reclamacion, anulase algunha ou algunhas das preguntas incluidas no exercicio,
o que se fard publico no Taboleiro de anuncios do Consorcio, na web e na sede electronica do
mesmo. A puntuacion serd de 00,00 ata 10,00 puntos, sendo necesario para aprobar obter un
minimo de 05,00 puntos. Cada pregunta correcta obterd unha puntuacion de 0,40 e cada pregunta
incorrecta descontara 0,05 puntos. As respostas en branco non penalizaran.

Cada opositor podera obter copia do exercicio realizado ao seu remate ¢ no prazo das vinte e catro
horas seguintes ao da celebracion farase publico Taboleiro de anuncios do Consorcio, no Taboleiro
de anuncios e no Portelo de transparencia da sede electronica do Consorcio
(http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) e na paxina web do Consorcio
(http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/) as respostas correctas ao test.

12. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS DA FASE DE OPOSICION.

12.1. As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos aspirantes, membros do
tribunal e os colaboradores e especialistas designados.

12.2. Os aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas fixadas ao efecto, sen posibilidade
de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir, excepto que a escusa sexa
posible por ter amparo nun precepto legal, asi como no suposto de aspirantes embarazadas ou en
periodo de parto ou postparto debidamente acreditados.

12.3. O Tribunal podera requirir aos aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exer-
cicio ou proba, que acrediten a stia identidade, para o que deberan estar provistos do documento
nacional de identidade, permiso de conducién ou pasaporte.

12.4. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse ¢ adoptar as
resolucions, criterios ¢ medidas necesarias para a boa orde da oposicion naqueles aspectos previs-
tos ou non nestas bases, sendo en todo caso aplicable para o non previsto na presentes bases a
normativa recollida na base 1%

13.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

13.1. Para o caso de non acreditar o nivel de cofiecemento do galego (Celga 2 ou equivalente), os
participantes deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega que consistird na
contestacion por escrito dun cuestionario de 10 preguntas tipo test con tres respostas alternativas
das que solo unha delas sera correcta, nun tempo maximo de 30 minutos, mediante o cal se
evidencie o cofiecemento por parte dos aspirantes da lingua galega.
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13.2. Este exercicio realizarase unha vez transcorrido un prazo minimo de 48 horas desde a cele-
bracion da fase de oposicion, de forma que os aspirantes que se atopen nas circunstancias do apar-
tado anterior seran chamados para a realizacion desta proba na forma sinalada na base 6*.7.

13.3. A cualificacion sera de Apto ou Non apto. Para ter a cualificacion de Apto, ¢ necesario
contestar correctamente a 5 preguntas.

13.4. A proba terd caracter eliminatorio, de forma que as persoas aspirantes que non a superen
quedaran excluidos do proceso.

14. PUNTUACION FINAL DOS ASPIRANTES.

14.1. A puntuacion final dos aspirantes vird determinada pola suma da puntuacion outorgada na
fase de concurso e na de oposicion, sempre que a acadada nesta ultima fase non sexa inferior a
cinco (5) puntos, de acordo co previsto na base 11%

14.2. Unha vez calculada a puntuacion final de cada aspirante, o Tribunal elaborara unha listaxe
dos que tiveran superado o proceso de seleccion, baseandose na siia puntuacion e por orde decre-
cente.

14.3. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolve-
rase tendo en conta a maior puntuacion obtida na proba da oposicion e, se isto non fose suficiente,
pola mellor puntuacion obtida na fase de concurso respecto do mérito:

<<Experiencia laboral,

a) Polos servizos prestados na Administracion Local en prazas de administrativo ou categoria
superior sempre que desempefiaran funciéns analogas as do posto a desempenar: 0,20
puntos por mes de servizo.>>

De manterse igualmente o empate resolverase pola orde alfabética do primeiro apelido a partir da
letra “K”, seguindo o resultado do sorteo feito publico por Resolucion do 20 de xaneiro de 2017 do
Conselleiro de Facenda, publicado no Diario Oficial de Galicia, nimero 20, do 30 de xaneiro de
2017. No suposto de que non exista aspirante ningun co primeiro apelido que comece pola letra
“K” pasarase 4 letra “L” e asi sucesivamente. De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

14.4. En tanto non se formalice 0 nomeamento e non se incorpore ao posto de traballo, os aspiran-
tes que pasen a formar parte da Bolsa de Traballo non teran dereito a prestacion econdémica algu-
nha.

15. BOLSA DE TRABALLO.

15.1.Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran incluidas nunha bolsa de traballo
para os futuros nomeamentos que resulten necesarias co fin de cubrir de forma urxente vacantes
temporalmente debidas a baixas por enfermidade, maternidade, permisos, vacacions, ausencias
xustificadas ou en xeral cando as necesidades do servizo asi o requira.

15.2. Por resolucion da Xerencia, a proposta do Tribunal cualificador, aprobarase a bolsa de traba-
llo cos aspirantes que superaron o proceso selectivo, por orde de maior a menor puntuacion, indi-
cando a que obtivo cada un deles.

Dita aprobacion publicarase no Taboleiro de anuncios do Consorcio, no Taboleiro de anuncios e
no Portelo de transparencia da sede electronica do Consorcio
(http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) e na paxina web do Consorcio
(http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/).

15.3. O nomeamento do persoal efectuarase seguindo a orde de puntuacion establecida na bolsa de
traballo, de xeito que cando se deba proceder 4 cobertura temporal ofertardselle o posto de traballo
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ao primeiro aspirante da lista. Previamente, e cando exista a constancia firme da necesidade de
cobertura do posto de traballo (parte baixa, solicitude de vacacions,...), emitirase un informe de
existencia de crédito do servizo de secretaria-intervencion.

15.4. Sera fixado polo 6rgano competente o nimero de persoas por posto ds que se lle fara requi-
rimento, indicandolle o nimero de orde no que se atopa na prelacion establecida polo Tribunal, de
tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas maiores puntuacions non tomen pose-
sidén no prazo establecido, non aporten debidamente a documentacion 4 que se refire a base 16%, ou
renuncien por escrito a prestar os servizos para os que se lle require, pasarase aos seguintes na
lista.

Dito requirimento sera realizado de forma telefonica, deixando dilixencia de esta actuacidon un
traballador indefinido do Consorcio.

De non ser localizado o primeiro integrante da lista, procederase a chamar aos seguintes aspiran-
tes.

A falta de contestacion telefonica dun candidato da lista para a sta incorporacion non sera conside-
rada como renuncia, conservando o seu posto na mesma para as proximas incorporacions.

15.5. O integrante da bolsa que obtefia un nomeamento para a cobertura dun posto de traballo cau-
sara baixa na bolsa, e unha vez que finalice a stia contratacion, a través da correspondente resolu-
cion da Presidencia e sinatura do contrato, volvera causar alta no posto da mesma que lle corres-
ponda en relacioén cos puntos obtidos no proceso selectivo.

15.6. A renuncia a un posto de traballo ofertado supofiera o pase do aspirante ao ultimo lugar da
bolsa de traballo, salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

- Situacion de incapacidade temporal.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

- Contrato de traballo.

- Causa de forza maior que sexa apreciada con tal caracter.

Todas estas circunstancias deberan acreditarse cos documentos oficiais correspondentes.

15.7. Feito o chamamento mediante requirimento, a renuncia ao posto de traballo farase de forma
expresa. Para elo, o aspirante comunicara a sua renuncia ao posto nun intervalo maximo de 48
horas desde que se produce o chamamento, indicando, de selo caso, a causa que a motiva a fin de
determinar se concorre nun dos supostos establecidos na base 156 ou 15.8.

Se o aspirante non realiza dita comunicacion no tempo indicado, deixarase dilixencia desta inci-
dencia polo traballador funcionario do Consorcio e procedera a chamar aos seguintes aspirantes.

15.8. A exclusion dun aspirante da bolsa de traballo podera producirse por algin dos seguintes
supostos:

- Solicitude expresa.

- Por rexeitamento de oferta de traballo adecuada por causa non xustificada.

- Por falta de incorporacion ao seu posto de traballo trala aceptacion da oferta por causa non xusti-
ficada.

- Ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave/moi grave.

- A falta de comunicacion da renuncia no modo establecido.

16. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

16.1 Feito o chamamento mediante o correspondente requirimento e antes de proceder a formali-
zacion do contrato, no prazo de tres (3) dias naturais contados a partir do dia seguinte da data do
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requirimento, a persoa aspirante que obtivera a mellor puntuacion debera presentar a seguinte
documentacion, orixinal ou compulsada:

a) A documentacion orixinal a que fai referencia a base 5.3, no caso de que non se chegara
no momento de presentacion da instancia.

b) Declaracion responsable, asinada polo aspirante, de non ter sido separado mediante expe-

diente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades auténomas, nin encontrarse en inhabilita-
cion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso ao corpo ou a escala de funcionario e de non ter sido condenado por delito doloso,
nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial firme, para o acceso ao corpo ou 4 escala de funcionario, segundo
o modelo que se insire nestas bases como Anexo II.
No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo aspirante, de
non estar inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancion discipli-
naria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

c) Certificacion médica ou informe de satide actualizado no que se faga constar expresamente
que o aspirante posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do
posto de traballo ao que concorre. Esta certificacion ou informe non podera ter unha anti-
giiidade superior aos tres meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacion de
instancias.

16.2. Se a persoa coa puntuacion mais alta no proceso, dentro do prazo indicado, agas supostos de
forza maior debidamente acreditados, non presenta a documentaciéon ou da analise da mesma
extraese que carece dalgin dos requisitos sinalados na base 4% non podera ser contratada e queda-
ran anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade
na solicitude inicial. Neste suposto procederase do mesmo xeito coa seguinte persoa coa maior
puntuacion.

16.3. Cumprido o requisito anterior da documentacion indicada o 6rgano competente  procedera
no seu caso a contratacion da persoa proposta como persoal laboral temporal, facéndose publico
este tamén no Taboleiro de anuncios do Consorcio, no Taboleiro de anuncios € no Portelo de
transparencia da sede electronica do Consorcio
(http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) e na paxina web do Consorcio
(http:sinfonicadegalicia.com/es/seleccion_personal/).

16.4. O interesado debera incorporarse no posto de traballo no prazo de tres dias habiles dende que
presentara a documentacion referida na base 16*.1.

17. VIXENCIA DA BOLSA DE TRABALLO.

En todo caso, a bolsa de emprego terd unha vixencia de tres anos dende a sua publicacion no Tabo-
leiro do Consorcio da constitucion da mesma ou ata a constitucion dunha nova bolsa de emprego
de auxiliar de rexedor. Queda condicionada a sua utilizacion ao que resulte da aplicacion das
Bases de Execucion do Orzamento, asi como da lexislacion estatal relativa 4 contratacion de
persoal laboral temporal.

18. - NORMA FINAL.

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas, poderan ser
impugnadas con caracter potestativo polos interesados mediante a interposicion de recurso de
reposicion ante 0 mesmo 6rgano que as ditou, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao
da sua publicacion no BOP; ou ben directamente, mediante recurso contencioso—administrativo
ante o xulgado do contencioso—administrativo, no prazo de dous meses contado dende o dia
seguinte ao da sua publicacion no BOP, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso
que se estime oportuno.

Palacio de la Opera de A Corufia. Glorieta de América, 3 — 15004 A Corufia — Tel: +34 981 25 20 21 — Fax: +34 981 27 74 99
info@sinfonicadegalicia.com—www.sinfonicadegalicia.com—http:/consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal- C.I.F.: P-6503001-G

Céd. Validacion: 96G6CJYPW669LF6HWMIOHGHSWS | Verificacion: http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12


http://www.sinfonicadegalicia.com/

V— :
CONSORCIO PARA LA PROMOCION DE LA MUSICA

ANEXO 1. MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE
SELECCION PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA A COBER-
TURA DE POSTOS DE AUXILIAR DE REXEDOR DO CONSORCIO PARA A PROMO-
CION DA MUSICA.

APELIDOS E NOME:

DNI:

ENDEREZO:

Rua: N°: Escaleira: Piso: Porta:
Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Tendo cofiecemento da convocatoria publicada no Boletin Oficial da Provincia numero.......... de
data...... [oveiid e, ,

1°) SOLICITO tomar parte no devandito procedemento selectivo.

2°) DECLARO que son certos os datos consignados nesta solicitude e que retno todos e cada un
dos requisitos necesarios para o ingreso na funcion publica e os sinalados na correspondente
convocatoria.

3°) ACHEGO fotocopia, orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (Sinalar cun
“X,’):
[0 Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou, no seu caso, pasaporte.

[0 Fotocopia do titulo minimo requirido.

[0 Certificacion de aptitude do Celga 2, no seu caso, ou do curso de aptitude equivalente ou
ben a validacion correspondente.

[0 Fotocopia do permiso de conducir de vehiculo (tipo B)

[0 Relacion numerada, segundo a orde que se establece na base 10, dos méritos que o aspi-
rante alegue na fase de concurso, e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o
establecido na mesma base.

Lugar, data e sinatura.

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PARA A PROMOCION DA MUSICA

ANEXO II. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE
16* DAS BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CRE-
ACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA A COBERTURA DE POSTOS DE AU-
XILIAR DE REXEDOR DO CONSORCIO PARA A PROMOCION DA MUSICA

DONA/DON

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administra-
cions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
encontrarme en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolu-
cion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou a escala de funcionario € non ter sido condenada/o por
delito doloso, nin encontrarme en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou 4 escala de funcionario.

Non acharse incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funcions
publicas, de conformidade co establecido na lei 53/1984.
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Lugar, data e sinatura
A/O declarante. ..........cooeiiiiiiiiiii

ANEXO III. TEMARIO

PARTE XERAL (PRIMEIRA PARTE DO EXERCICIO)
Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura. Especial referencia aos dereitos fundamen-
tais e liberdades publicas. Principios reitores da politica social e econdmica.

Tema 2.- Organizacion territorial do Estado na Constitucion. Titulo VIII: Principios xerais. A
administracion local. As Comunidades Auténomas.

Tema 3.- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: Titulo I: disposicions
xerais. Competencias dos municipios. A provincia.

Tema 4.- Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto Basico do Empregado Publico: Clases de persoal. Estrutu-
racion do emprego publico. Provision de postos de traballo e mobilidade. Deberes dos empregados
publicos. Cédigo de conduta.

PARTE ESPECIFICA (SEGUNDA PARTE DO EXERCICIO)
Tema 1.- Convenio Colectivo do Consorcio para a Promocion da Musica
Tema 2.- Instrumentos de percusion

Tema 3.- Familias orquestales

Tema 4.- Material secundario nunha orquesta (soportes, sordinas,....)
Tema 5.- Realizacion de recados oficiais fora do centro de traballo»

O Xerente,
Andrés Luis Lacasa Nikiforov

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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