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CONSORCIO PARA LA PROMOCION DE LA MUSICA

BASES DA CONVOCATORIA PARA A CONSITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
TEMPORAL PARA PROVER PROVISONALMENTE POSTOS DE  AUXILIAR DFE
RELACIONS PUBLICAS NO CONSORCIO PARA A PROMOCION DA MUSICA.

1°.- OBXECTO DA BOLSA.- I: obxccto das presentes bases regular a constitucion ¢ funcionamento
dunha bolsa de emprego temporal para o desempefio provisional de postos de traballo de Auxiliar de
Relacions Publicas neste Consorcio, mediante a contratacién de persoal laboral temporal a tempo
completo ou parcial, e todo iso con pleno respecto aos principios de igualdade, mérito, capacidade ¢
publicidade previstos no noso ordenamento xuridico.

2°.-TIPO DE CONTRATO, DURACION DO MESMO E FINALIDADE.- O tipo de contrato que se
formalizara, no seu caso, sera de caracter temporal, de Obra ou Servizo determinado, a tempo completo
ou parcial.

Finalidade.- Colaboracion en eventos artisticos; venda de entradas, abonos, libros, CDs, atender ao
publico en concertos e representacions ...

3*.-RETRIBUCIONS E XORNADA LABORAL.

O horario indicativo serd de 35 horas semanais, de luns a domingo, cos descansos que establece a Lei, no
horario que sexa determinado atendendo s necesidades de cada momento.

O salario sera o correspondente no Convenio colectivo do Consorcio para a categoria de Auxiliar
Administrativo.

47.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.- Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, en virtude do disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, permita o acceso ao emprego publico.
Poden acceder ao emprego publico en igualdade de condicidns coas persoas de nacionalidade espaiiola:

— As persoas que postien a nacionalidade doutros Estados membros da Unién Europea.

— As persoas, calquera que sexa a slia nacionalidade, que sexan coénxuxes de persoas que postian a
nacionalidade espafiola ou doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separados de dereito.

— As persoas, calquera que sexa a sila nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores desta idade dependentes.

— As persoas, calquera que sexa a siia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de
dereito de persoas que postian a nacionalidade espafiola ou doutros Estados membros da Union
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores desta idade dependentes.

— As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Union
Europea e ratificados por Espaiia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores..

b) Estar en posesion do titulo de graduado escolar ou equivalente ou en condiciéns de obtelo na data na
que finalice o prazo de presentacion de instancias.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d) Ter cumprido dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.
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CONSORCIO PARA LA PROMOCION DE LA MUSICA

Capacidade legal: ter capacidade para ser contratado, conforme ao RDI. 1795, de 24 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Capacidade funcional: non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeiio das
correspondentes funcions.

Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin acharse inhabilitado para emprego ou cargo pablico ou exercicio de
funcions publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no scu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Titulacion: estar en posesion do titulo de graduado escolar ou equivalente, ou en condicions de obtelo, na
data en que termine o prazo de presentacion de instancias.

5".- DOCUMENTACION: LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION.-

1°) Presentacién de solicitudes

Presentarase segundo modelo Anexo, nun sobre pechado, con indicacion do nome do aspirante,
domicilio, teléfono e coa lenda “Solicitude de participacion en proceso selectivo para unha bolsa de
traballo de auxiliar de relacions publicas no Consorcio para a Promocion da Musica” acompaiiada da
documentacion que se indica.

2°) Lugar de presentacidn de solicitudes:

As solicitudes poderan presentarse en calquera dos seguintes lugares:

— Rexistro de entrada do Consorcio para Promocion da Musica, sito na Gloricta de América n® 3
(15004) A Coruiia. En horario de Luns a Venres de 08:00 a 15:00 horas.

— Nalgtns dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

3°) Prazo de presentacion de solicitudes:
Sera de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte & publicacion do presente anuncio na prensa.
Si o ultimo dia fose sdbado ou inhabil, o termo do prazo trasladarase ao primeiro dia habil seguinte.

4°) Documentos a unir 4 solicitude:
A solicitude acompafiarase necesariamente:
1. Copia compulsada de DNI ou documento equivalente.
2. Certificado orixinal de vida laboral ou copia compulsada do mesmo.
3. Curriculo profesional segundo modelo anexo:
Detallando: nome das entidades para as que se traballou, categoria profesional ostentada, datas de
comezo e fin do traballo, detalle do tipo de traballo realizado.
Detallaran asi mesmo, titulaciéns académicas, titulacidns oficiais sobre cofiecementos de idiomas
e cofiecementos informaticos, cursos de especializacion. Acompaiiasese xustificacion documental
dos méritos alegados.
4. Certificado médico respecto da non existencia de enfermidades ou defectos fisicos incapacitantes.
5. Declaracion xurada segundo modelo ANEXO, de non ser separado mediante expediente
disciplinario do servizo do Estado, Comunidades Auténomas ou Entidades Locais, nin os seus
entes dependentes, nin acharse inhabilitado para o exercicio de funcidns pablicas.

6".- TRIBUNAL.-O tribunal calificador estara formado por:
Presidente: Angeles Cucarella Lépez (Coordinadora Xeral), suplente Olga Dourado Gonzélez (Secretaria-
Interventora).
Vocais:
— Maria Salgado Porto (Xefa de Xestion Econdémica), suplente Zita Tanasescu (Arquiveira)
— José Manuel Queijo Rodriguez (Xefe de Producion), suplente Lucia Sandez Sanmartin (Oficial
Administrativo)
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~ Inmaculada Sanchez Canosa (Oficial Administrativo), suplente Nerea Varcela Gonzalez (Oficial
Administrativo)
— Diana Romeo Vila (Auxiliar de Arquivo), suplente José Manuel Ageitos Calvo (Rexedor)
Secretaria  Angelina Isabel Déniz Garcia (Oficial Administrativo), suplente José Antonio  Anido
Rodriguez (Oficial Administrativo).

O tribunal estd facultado para a resolucidon de todo tipo de incidencias que xurdan na fasc sclectiva,
incluida a posibilidade de nomear un perito para a realizacion da proba, si fora necesario,

Asi mesmo, o Tribunal poderd requirir en calquera momento aos candidatos que acrediten a sa
identidade, mediante a presentacion do seu Documento Nacional de Identidade, Pasaporte ou documento
similar.

O tribunal reservase en todo caso a facultade de declarar deserto o concurso, si ningiin dos aspirantes
supera 0s 5 puntos.

7".- CRITERIOS DE SELECCION.-
De conformidade coas bases reguladoras da convocatoria, procédese a establecer os criterios de
baremacion de méritos profesionais, co seguinte acordo:

— Experiencia profesional: ata 3 puntos.
Acreditar experiencia laboral en devandito posto de traballo no Consorcio: ata 2 puntos.
Qutorgaranse os 2 puntos por 3 anos de experiencia (ou parte proporcional que corresponda).

Acreditar experiencia laboral en postos similares ou relacionados coa atencion ao phblico noutras
entidades ou empresas: ata 1 punto.
Outorgarase I punio por 3 anos de experiencia (ou parte proporcional que corresponda).

~ Participacion en Procesos selectivos de persoal ao servizo das AAPP: ata 0,5 punios.
Acreditar a superacion de procesos de seleccion de auxiliar de relacions pablicas ou similares no
Consorcio: ata 0,25 puntos.
Acreditar a superaciéon de procesos de seleccion de auxiliar de relacidns pablicas, similares ou de
postos de traballo relacionados coa atencién ao puablico noutras AAPP: ata 0,25 puntos.

— Titulacions académicas: ata 1 punto.
Grao ou licenciaturas: 0,75 puntos.
Diplomaturas: 0,50 puntos.
Resto (que supere ao graduado ou 4 licenciatura): 0,25 puntos.

— Idiomas: ata 0,75 puntos.
Galego. ata 0,30 puntos. Iniciacion ou equivalente: 0,15 puntos.
Perfeccionamento ou equivalente: 0,30 puntos.
Inglés: ata 0,30 puntos.
Outros: ata 0,15 puntos.

— Cofiecementos informadticos: ata 1 punto.
Ofimatica basica (Word, Excel, Access, ...): ata 0,75 puntos.
Outros: ata 0,25 puntos.

~ Qutros cursos sobre materias relacionadas directamente co posto de traballo, outorgase 0,5 puntos
por 100 horas en cursos (ou parte proporcional que corresponda): ata 1 punto.

— Entrevista ou proba prdctica: ata 2,75 puntos.
No caso de existir empate entre dous ou mais concursantes, este resolverase conforme 4s seguintes regras:

a) A favor de quen houbera obtido mais puntos no concepto de experiencia.
b) Si persistir empate, procederase por sorteo en presenza dos interesados.
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PROCEDEMENTO:

12. RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.-

Unha vez terminado o prazo de presentacion de solicitudes, reunirase o tribunal calificador ao obxecto de
revisar a documentacion presentada.

A lista provisional de admitidos ¢ excluidos, farase plOblica aos interesados a través do Taboleiro de
Anuncios e paxina web do Consorcio para a Promocion da Misica exclusivamente, concedéndose un
prazo de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte & publicacion da relacion mencionada para
subsanacion de deficiencias.

Terminado o prazo de reclamacions, o tribunal resolvera sobre as mesmas e darase publicidade 4 relacion
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos mediante a stia exposicion no Taboleiro de Anuncios ¢
paxina web do Consorcio para a Promocion da Musica,

29. LISTA PROVISIONAL DE VALORACION DI ASPIRANTES

O tribunal elaborard unha lista provisional coa valoracion dos aspirantes. As listas estaran ordeadas
alfabeticamente ¢ conteran a puntuacion obtida en cada mérito ¢ o total. Estas listas publicaranse no
taboleiro de anuncios da sede do Consorcio ¢ na sua paxina web.

392, PRESENTACION DE RECLAMACIONS

O prazo para presentar reclamacions serd de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte &
publicacion das listas. As reclamaciéns dirixiranse ao Xerente,

O Tribunal podera unificar nun s6 acto a publicacion das listas definitivas de admitidos ¢ excluidos ¢ a de
valoracién de aspirantes, nese caso, s6 existira un prazo de reclamacions de 15 dias habiles.

42 LISTA DEFINITIVA

Transcorrido o prazo de reclamacions e realizadas as correccidns oportunas, o tribunal publicard, no
mesmo lugar das listas provisionais, as listas definitivas dos candidatos que obtefian polo menos a
puntuacién minima establecida nestas bases, ordenaos de maior a menor segundo a puntuacion final
obtida e que por tanto seran propostos para ser incluidos nas bolsas por ese mesma orde.

52. APROBACION DA BOLSA

A formacién da bolsa serd aprobada a proposta do tribunal calificador polo Xerente do Consorcio. A
resolucion exporase unicamente no taboleiro de anuncios do Consorcio ¢ na sta péaxina web, con
expresion dos recursos que procedan contra a mesma.

62. COMPOSICION DA BOLSA. .-
A bolsa de traballo estara composta por todos os que resulten aprobados no concurso.
A orde de prelacién na formacidén da bolsa de traballo obterase do resultado da suma do baremo de

méritos.
Os que compofian a bolsa non teran mais dereito que o de ser chamados a cubrir o posto de traballo cando

corresponda.

72. FUNCIONAMENTO DA BOLSA.

Cando cumpra cubrir con caracter temporal un posto de traballo por persoal pertencente 4 bolsa, citarase a
quen corresponda por orde de lista.

As notificaciéns aos interesados realizaranse utilizando os medios adecuados, en funcién da urxencia da
provision temporal, coas garantias suficientes para aqueles e dirixiranse aos respectivos domicilios ou
lugar que designen a estes efectos. Os aspirantes deberan necesariamente designar un niimero de teléfono
e direccion de correo electrénico na solicitude de participacion na constitucion da bolsa.

Transcorrido o prazo concedido para a aceptacién do posto ofrecido sen que a persoa interesada
comparecese, non aceptara o posto, ou ben rexeite expresa ou tacitamente o mesmo, esta perderd o
nimero de orde que tefia na bolsa, pasando a ocupar o ltimo posto da mesma.

Tamén pasarse a ocupar o ultimo lugar da bolsa, no caso de que, unha vez transcorrido o periodo de
proba, o interesado renuncie ao contrato.

Non obstante o disposto no nimero anterior, non se perdera a orde de precedencia na bolsa cando o
interesado alegue por escrito causa xustificada ou de forza maior para a sGia incomparecencia ou
rexeitamento, debidamente probada e admisible a xuizo da Xerencia.
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Finalizada a vixencia do contrato temporal, a persoa reintegrarase 4 bolsa de traballo, no altimo lugar.

En caso de producirse dous ou mais cesamentos o mesmo dia, a orde de reincorporacion respectard a
maior puntuacion dos interesados. Si o cesamento se producise antes de transcorrer seis meses dende a
data do comenzo do contrato, os interesados reintegraranse 4 bolsa no lugar que, por orde de puntuacion,
lles corresponda.

As contratacions inferiores a unha sema non alterardan a orde da bolsa.

82. DURACION DA BOLSA

A constitucion dunha nova bolsa producird a extincion da presente ¢ de calquera outra producida como
consecuencia de procesos selectivos. En consecuencia esta mantera a sua vixencia até a constitucion
dunha nova, sen que en ningin caso a sQia vixencia poida exceder de 3 anos dende a siia aprobacion.,

9¢9. PERIODO DE PROBA

O traballador que se contrate debera realizar un periodo de probas de quince dias naturais, sempre que
non houbesen desempefiado xa as mesmas funciéns con anterioridade, baixo calquera modalidade de
contratacion, dentro do Consorcio.

10°. IMPUGNACION

As presentes bases e convocatoria, asi como cantos actos administrativos derivense daquela ¢ das
actuacions do organo de seleccion, poderan ser impugnadas no prazo e forma establecidos na lei
3972015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Coman das Administracions Piblicas.

Asi mesmo, a Xurisdicién competente para resolver as controversias en relacion cos efectos ¢ resolucion
do contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

11°. LEXISLACION APLICABLE
Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xunio, de Normalizacién Lingiiistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xulio, de Administracion Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réximen
Local.

— Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes.

— O Texto Refundido de la Lei do Estatuto Basico do Empregao Piablico aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcion Piblica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réximen Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicion Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xunio, polo que se establecen as
regras bésicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracién Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballaadores aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro.

— O Convenio Colectivo aprobado por o Consorcio.

A Coruila, a 2 6 de outubro de 2016.

O xerente,

An d”r"évé/Lms "ﬁ;lcasa Nikiforov
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