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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIOS
CONSORCIO PARA LA PROMOCION DE LA MUSICA

Convocatoria publica para la seleccion y contratacion, mediante el sistema de oposicion, de personal musico de la Orquesta Sinfénica de
Galicia correspondiente a la plaza de Oboe Coprincipal

ANUNCIO

Convocatoria piblica para la seleccion y contratacion, mediante el sistema de oposicion, de personal musico de la
Orquesta Sinfénica de Galicia correspondiente a la plaza de Oboe Coprincipal

Se hace publica la resolucién de gerencia nimero: 2023-0955 de fecha 26.09.2023 por la que se aprueba la convo-
catoria publica para la seleccién y contratacion, mediante el sistema de oposicion (audicion), de personal mdsico de la
Orquesta Sinfonica de Galicia correspondiente a la plaza de Oboe Coprincipal:

“RESOLUCION DE GERENCIA
APROBANDO LA CONVOCATORIA

Vista la necesidad urgente e inaplazable de llevar a cabo la provision del puesto de Profesor/a Instrumentista de Oboe
Coprincipal, vacante en la plantilla del personal del Consorcio para la Promocion de la Musica, en régimen de personal
laboral mediante el sistema de oposicién (audicién).

Vista la resolucion de presidencia nimero: 2023-0019 de fecha 26.09.2023 aprobando las bases reguladoras de la
convocatoria publica para la seleccién y contratacion, mediante el sistema de oposicidon, de personal musico de la Orquesta
Sinfénica de Galicia correspondiente a la plaza de Oboe Coprincipal y delegando la competencia para la convocatoria de las
pruebas selectivas para la provision del puesto arriba referenciado en los términos que resulten de las presentes bases,
asi como las contrataciones que de la misma se deriven en el gerente del Consorcio para la Promocion de la Musica D.
Andrés Luis Lacasa Nikiforov.

De acuerdo con lo ordenado por la presidenta y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1. g), 91, 103 y
104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia, asi como en el articulo 6 de los vigentes Estatutos del Consorcio para la Promocién de la Musica.

RESUELVO

PRIMERO. Proceder a la convocatoria Publica para la seleccion y contratacion, mediante el sistema de oposicion, de
personal musico de la Orquesta Sinfénica de Galicia correspondiente a la plaza de Oboe Coprincipal, de conformidad con
las siguientes bases:

«Bases para la Convocatoria Publica para la seleccion y contratacion, mediante el sistema de oposicion, de personal
miusico de la Orquesta Sinfonica de Galicia correspondiente a la plaza de Oboe Coprincipal.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria Publica la contratacion laboral, mediante el procedimiento selectivo de oposicién,
de 1 puesto de Profesor/a Instrumentista de Oboe Coprincipal en la plantilla del personal del Consorcio para la Promocién
de la Mdsica, de conformidad con los dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovi-
suales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el desarrollo
de dicha actividad, asi como en los articulos 22, 23 y 24 del Convenio Colectivo en vigor del Consorcio para la Promocion
de la Musica publicado en BOP nimero 90 de fecha 18 de junio de 2020, y a través del procedimiento previsto en las
presentes bases.

La plaza referida esta adscrita a la Orquesta Sinfénica de Galicia (0SG).

Las funciones del citado puesto son las establecidas en el Convenio Colectivo que senala lo siguiente: es profesor
instrumentista que no comparte las funciones del principal y que ocupa el segundo o tercer puesto de su seccion. Los
coprincipales estan obligados a interpretar, cuando sean requeridos para ello, el corno inglés, en cuyo caso recibiran un
complemento como principal, que sera calculado por servicios. Puede ser requerido/a para ocupar un puesto de categoria
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superior, en cuyo caso percibira la diferencia retributiva que le corresponda durante el tiempo que lo ocupe, sin que ello
suponga la consolidacion del puesto.

El sistema selectivo se realizara mediante el sistema de audicion.
SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, los/as aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de finalizacion del plazo para la formalizacion del contrato de
trabajo los siguientes requisitos de participacion:

1. Tener nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, o bien residencia legal en
Espana. Los nacionales de otros Estados podran acceder a la convocatoria de acuerdo con las condiciones establecidas
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo Superior de Musica en la especialidad de Oboe o0 en condiciones de obtenerlo en el pe-
riodo de prueba de 1 ano. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la titulacion
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el periodo de prueba (1 ano).

4. No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida el desempeno de las tareas correspondientes.
Las personas con minusvalia deberan hacerlo constar en su instancia, senalando si precisan adaptacion de las pruebas.
La condicién de minusvalido se acreditara con la certificacién oficial correspondiente.

5. No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o
especial para el desempeno de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la misma
categoria profesional a la que se pertenecia.

6. Acreditacion del conocimiento del idioma gallego. En caso de no poder acreditarlo, sera exigible una vez superado el
periodo maximo de prueba de 1 ano.

TERCERA. Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le
informamos que los datos personales que hayan sido facilitados por los/as aspirantes seran incluidos en los ficheros del
Consorcio para la Promocién de la Musica (Orquesta Sinfénica de Galicia), como participante en los procesos de seleccién
de personal, para gestionar el contacto y los procesos de seleccion para cobertura de vacantes que realice el Consorcio,
aceptando las bases que rijan las convocatorias de audiciones.

Los/las aspirantes autorizan igualmente, que las listas con los/las aspirantes admitidos/as, excluidos/as y las que
contengan los resultados del proceso de seleccion y el resultado final de éste, podran ser publicados en el tablén de
anuncios, sede electrénica y en la pagina web de la Orquesta Sinfénica de Galicia, para facilitar el control y la transparencia
del proceso de seleccion.

Los/las aspirantes podran ejercer los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion reconocidos por la
LOPD mediante solicitud escrita y firmada al Consorcio para la Promocion de la Musica-Orquesta Sinfénica de Galicia a la
siguiente direccion Calle Riazor n° 8-12 planta, 15004 A Corufa, adjuntando en todo caso copia de su DNI, pasaporte o per-
miso en vigor de trabajo y residencia en Espana, segun proceda. En caso de modificacion de sus datos, debera notificarlo
a la misma direccion, declinando toda responsabilidad para el Consorcio en caso de no hacerlo.

CUARTA. Presentacion de instancias y documentacion

Las instancias para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los/as aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la
Sra. Presidenta del Consorcio y se presentaran, debidamente cubiertas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de A Coruna, en alguna
de las siguientes formas:

- En la Sede Electronica del Consorcio para la Promocion de la Mdsica (https://consorciopromocionmusica.sede-
lectronica.gal), en horario de 24 horas.

- En el Registro General de Entrada del Consorcio para la Promocion de la Mdusica, sito en la calle Riazor n® 812
planta, 15004 A Coruna, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

- En las oficinas de correos, en la forma que se establezca reglamentariamente.
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- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero.

- Por cualquier otro medio que establezcan las disposiciones vigentes siempre que quede validamente acreditada
la autenticidad de la documentacion que se presente.

En el caso de no ser presentado en el registro del Consorcio, los/as aspirantes deberan remitir un correo electrénico
a la siguiente direccion: info@sinfonicadegalicia.com, con copia de la solicitud debidamente registrada dentro del plazo de
presentacion.

Las instancias deberan ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo de las presentes bases.

Para aquellos que opten por su presentacién en papel, el modelo oficial de instancia estara a su disposicion también
en el Registro General del Consorcio para la Promocion de la Mdusica.

Para aquellos que lo presenten a través de la Sede Electrénica del Consorcio (https://consorciopromocionmusica.
sedelectronica.gal) el modelo oficial de instancia sera el que figura en el procedimiento especifico creado al efecto en
TRAMITES DESTACADOS.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y sede electrénica del
Consorcio.

Documentacién a presentar:
- Instancia (Anexo |) debidamente cumplimentado
- Fotocopia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte.
- Declaracion jurada acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base segunda.

- Fotocopia del titulo Superior de Mdsica o equivalente (optativo con la instancia y obligatorio cuando finalice el
periodo de prueba de 1 ano).

- Curriculum vitae (Anexo II).

Los datos que figuran en las instancias se consideraran los Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo respon-
sabilidad exclusiva del/la candidato/a tanto los errores de consignacion de los mismos como la comunicacion de cualquier
cambio.

Para que tengan validez en este proceso selectivo, los documentos que se presenten deberan estar expedidos en
alguna de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de Galicia (Gallego o Castellano); en el caso de documentos
expedidos en otras comunidades autdbnomas, para que tengan validez deberan estar redactados en castellano o traducidos
por titulado o por el organismo correspondiente. Tratdndose de documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar
debidamente traducidos por un traductor jurado.

QUINTA. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Gerencia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablén de anuncios del Consorcio y sede electrénica del Consorcio (https://consorciopromocionmusica.
sedelectronica.gal) en el Tablon de anuncios y en el Portal de transparencia en el apartado 1. INSTITUCIONAL_INSTITU-
CIONAL, 1.5 PERSOAL_PERSONAL, 1.5.1. PROCESOS DE SELECCION, se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion, en caso de que el Ultimo dia de presentacion coincida con sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara
hasta el siguiente dia habil.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Gerencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del Consorcio y sede electronica. Las suce-
sivas comunicaciones del Tribunal con los aspirantes se realizaran a través del tablén de anuncios del Consorcio y sede
electrénica y, si asi se estimara conveniente, mediante comunicacion a través de correo electronico.

SEXTA. Tribunal Calificador

Segun establece el articulo 24 del Convenio Colectivo, el Tribunal estara integrado por un minimo de diez miembros y
un maximo de veinte, la mitad propuesta por la parte empresarial y el restante por la parte social (rigiendo en esta parte el
sistema de distribucion por familias y afines) con voto de calidad del Director Titular o persona que lo sustituya, que sera
su Presidente. EI Comité Artistico estara representado en el Tribunal por uno de sus miembros con voz pero sin voto. El /
la Secretario/a del Tribunal tendra voz pero no voto.

Los votos seran secretos y las decisiones adoptadas por mayoria. En caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente del Tribunal.

El Tribunal sera publicado con la resolucién definitiva de admitidos y excluidos.
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Ronda eliminatoria mediante curriculum

Una vez expuesta la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as, una Comisién del Tribunal llevara a cabo una fase
de seleccion mediante curriculum vitae que tendra caracter eliminatorio, y en la que se tendran en cuenta, entre otros, la
acreditacion de la experiencia laboral/profesional en puestos de similar categoria y los periodos de tiempo trabajados. La
valoracién y ponderacién de estos requisitos sera realizada por el Tribunal previa a la valoracion de los curriculums.

Estaran exentos/as de esta ronda, los/las aspirantes que hayan tocado con la Orquesta Sinfénica de Galicia, en el
puesto de la presente convocatoria o de superior categoria desde enero de 2019.

Una vez finalizada la citada ronda eliminatoria, el Tribunal publicara los resultados en el tablén de anuncios del Con-
sorcio y sede electrénica.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
Las audiciones tendran lugar el 27 y 28 de noviembre de 2023.
Los/as aspirantes deberan presentarse provistos/as de DNI o documento fidedigno acreditativo de su identidad.

El orden de intervencion de los/las candidatos se realizara mediante sorteo previo al inicio de las audiciones para
garantizar el anonimato de los/las aspirantes en la primera ronda de la audicion que sera tras panel.

En cada ronda, la comparecencia de los/las aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento uUnico, resultando
excluidos quienes no comparezcan en el acto.

Al menos la primera ronda se realizara tras panel.

Durante la celebracion de la audicion tras panel, cada aspirante se cefira a la interpretacion estricta del programa
determinado por el Tribunal, no pudiendo emitir sonidos, ruidos y/o palabras que pueden permitir o facilitar su identificacién
ante los miembros del Tribunal. El incumplimiento de esta disposiciéon podra determinar para el/la aspirante su exclusién
del proceso selectivo, mediante resolucion motivada del Tribunal.

Durante las audiciones queda prohibido el uso de dispositivos electrénicos para comunicarse, interferir o influir en el
buen desarrollo de las mismas.

La afinacién de la Orquesta Sinfénica de Galicia es a 441Hz.
Las pruebas consistiran en:

Primera ronda: Primer movimiento del concierto para oboe en do mayor, Kv. 314 de Mozart (Exposicion) y lectura de los
pasajes orquestales que a continuacion se detallan:

Oboe:

J. Brahms Concierto de violin (Probespiel)

Corno Inglés:

A. Dvorak Sinfonia del Nuevo Mundo (Probespiel)
Esta ronda es eliminatoria.

Segunda ronda: Segundo movimiento del concierto para oboe en do mayor, Kv. 314 de Mozart (Exposicién) y lectura de
los pasajes orquestales que a continuacion se detallan:

Oboe:

A. Dvorak Sinfonia n°® 7: movimiento 2 (de compas 1 a 40) (2° oboe)

Corno Inglés:

A. Pasculli Homenaje a Bellini (De principio a cambio de tonalidad)

M. Ravel Concierto para piano en sol mayor (Probespiel)

Esta ronda es eliminatoria.

Tercera ronda: Lectura de uno o varios pasajes orquestales de los que a continuacion se detallan, a eleccién del Tribunal:
Corno Inglés:

H. Berlioz Sinfonia Fantastica (Mov lll: de compas 1 a 20)

H. Berlioz Carnaval romano (Probespiel)
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C. Debussy La mer
|. De I'aube a midi sur la mer: (de compas 112 a 131)
Il. Jeux de vagues: (de compas 9 a 17) (de compas 62 a 68)
M. de Falla  Sombrero de tres picos. (Probespiel)
G. Mahler Ich bin der Welt abhanden gekommen
J. Rodrigo Concierto de Aranjuez (Adagio: de principio a n°® 3 de ensayo)
D. Shostakovich Sinfonia n° 8. (Mov |: de compas 301 a 350)
R. Strauss Ein Heldenleben (Probespiel)
I. Stravinsky La consagracion de la primavera (Probespiel)
R. Wagner Tristan e Isolda (Probespiel)

Si fuera necesario, se realizara una cuarta ronda, que consistira en la lectura “a primera vista” de uno o varios pasajes
orquestales y cualquier obra de las relacionadas en las rondas anteriores, a eleccién del Tribunal.

El Tribunal podra, en cualquier momento de la intervencién de un/a aspirante interrumpir el desarrollo de la misma y
dar por finalizada la ejecucion de la obra o fragmento interpretada, cuando a su juicio quede suficientemente acreditada la
aptitud o inaptitud del/a aspirante.

Cada aspirante debera presentarse a la prueba con los mismos instrumentos con que vaya a tocar en la Orquesta en el
caso de ser seleccionado, que sélo podran ser sustituidos en la presentacion en la orquesta por instrumentos de superior
categoria.

El Consorcio facilitara pianista acompanante para la realizacion de las audiciones, a quien lo solicite durante el plazo
de presentacion de instancias.

Solamente podra acceder publico a la sala en la que se desarrollen las pruebas al inicio de cada ronda, no permitiendo
el acceso de publico durante la celebracion de estas.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentacion y Formalizacion de Contratos.

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal elevarad a la autoridad convocante la relacion de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién. Dicha relacién se publicara en el tablén de
anuncios del Consorcio y sede electrénica.

El Tribunal calificador podra proponer la declaracion de desierto del proceso selectivo si no hubiere ninglin candidato
que haya superado todas las rondas.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas, el cual sera formalizado por el 6rgano
competente, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. El contrato sera
indefinido con un periodo de prueba de 1 ano.

En el caso de que el/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacion no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
no supere el periodo de prueba, el puesto se adjudicara al siguiente candidato/a que haya superado el proceso selectivo.

La relacion de candidatos que hayan superado el proceso selectivo tendra una vigencia de 24 meses.

Durante la vigencia del contrato, el/la contratado/a sera dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con la legislacion vigente; y las relaciones basicas de trabajo se rigen por el Estatuto Basico del Empleado
Publico y el Convenio Colectivo del Consorcio para la Promocion de la Musica.

DECIMA. Bolsa de trabajo

Todos los aspirantes que superen 2 o mas rondas seran incluidos en una bolsa de trabajo para futuras contrataciones,
que resulten necesarias con el fin de cubrir de forma urgente las vacantes temporales debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, permisos, ausencias justificadas o en general cuando las necesidades de la Orquesta asi lo requieran.

Por resolucién de Gerencia, a propuesta del Tribunal, se aprobara la bolsa de trabajo con los/las aspirantes que hayan
superado 2 o mas rondas, por orden de mayor a menor puntuacion. Dicha aprobacién se publicara en el Tablon de anuncios
de la sede electrénica (https://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal/).

La contratacion se efectuara siguiendo el orden de puntuacién establecida en la bolsa de trabajo, de manera que
cuando se deba proceder a la cobertura temporal se le ofertara el puesto de trabajo al primer aspirante de la lista.
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Dicho requerimiento sera realizado por e-mail o de forma telefénica. De no ser localizado el primer integrante de la lista,
se procedera a llamar a los siguientes aspirantes. La falta de contestacidon de un candidato de la lista no sera considerada
como renuncia, conservando su puesto en la misma para las préximas incorporaciones.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento para la cobertura de un puesto de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez finalizada su contratacion, volvera a causar alta en el puesto de la misma que le corresponda.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del candidato/a al ultimo puesto de la bolsa de trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente
- Situacion de incapacidad temporal
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Estar contratados en otra orquesta/empresa (hasta un maximo de 3 llamadas)
- Estar cursando estudios de posgrado o similar.
- Causa de fuerza mayor que sea apreciada por tal caracter.
Todas las circunstancias deberan acreditarse con los documentos oficiales correspondientes.
La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se podra producir por alguno de los siguientes supuestos:
- Solicitud expresa
- Por rechazar una oferta de contratacion 3 veces.
- Por falta de incorporacién al puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada.
- Ser sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

- No haber superado el periodo de prueba.

El aspirante que alcance un tiempo acumulado minimo de prestacién de servicios por un ano, por uno o0 mas nombra-
mientos dentro de la misma lista, se le aplicara una suspension temporal de los llamamientos por un tiempo igual a la
duracion de la prestacion contributiva por desempleo derivada del tiempo trabajado en este Consorcio. En este supuesto,
la situacién en la correspondiente lista se cualificara como "Suspension temporal por acumulacién” especificandose las
fechas de inicio y finalizacion de esta situacion.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de A Corufa, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y Convenio Colectivo del Personal del Consorcio; asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.»

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la convocatoria y el texto integro de las bases reguladoras del procedimiento de
seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de anuncios del Consorcio, y en la sede electrénica del Consorcio
(https://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal) en el Tablén de anuncios y en el Portal de transparencia en el
apartado 1. INSTITUCIONAL_ INSTITUCIONAL, 1.5 PERSOAL_PERSONAL, 1.5.1. PROCESOS DE SELECCION.”

A Coruna, 26 de septiembre de 2023
El gerente,

Andrés Luis Lacasa Nikiforov
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DIR 3 da Entidade: 100000867

v
CONSORCIO PARA LA PROMOCION DE LA MUSICA Cdbdigo SIA do Procedemento: 1934560

ANEXO |

Solicitud de participacion en la convocatoria publica para la seleccion y contratacion,

mediante el sistema de oposicion, de personal musico de la Orquesta Sinfénica de Galicia
correspondiente a la plaza de Oboe Coprincipal

Datos del interesado

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer apellido Segundo apellido

Datos del representante

Tipo de persona NIF/CIF

Nombre Primer apellido Segundo apellido

Poder de representacion que ostenta

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacién Email Movil
Pais Provincia Municipio Nucleo diseminado Codigo postal
Tipo Via Direccién Ndmero / Km Bloque Escalera Planta Puerta Extra
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Expone / Solicita

Expone

Teniendo conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® , de fecha

Solicita

PRIMERO. Tomar parte en el proceso para la seleccion y contratacion, mediante el sistema de oposicion, de personal
musico de la Orquesta Sinfénica de Galicia correspondiente a la plaza de Oboe Corincipal, conforme a las bases publicadas.

SEGUNDO. Que me presentaré a la audicion con un oboe (indicar marca o modelo)

Que me presentaré a la audiciéon con un corno inglés (indicar marca o modelo)

TERCERO. ([] SI [[] NO) DECLARO conocer las bases generales de la convocatoria para cubrir una plaza de Oboe
Coprincipal, en régimen de personal laboral, mediante el sistema de audicién (Indicar Sl o NO).

(O sl ] NO) DECLARO que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retino todos y cada uno de los
requisitos sefialados en la convocatoria (Indicar SI o NO).

CUARTO. (|:| Sl |:| NO) Para las pruebas de seleccién necesito pianista acompafiante (Indicar Sl o NO).

QUINTO. (] SI [] NO) DECLARO: Que de conformidad con lo establecido en la base Segunda de la convocatoria (indicar Sl
o NO):

a) No padezco enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida el desempefio de las tareas correspondientes.

b) No he sido despedido/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara de acceder a la misma
categoria profesional a la que se pertenecia.

Por todo lo cual, SOLICITO se admita mi solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

[ILMA.] SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO PARA LA PROMOCION DE LA MUSICA

Informacion adicional

Informacién adicional

Documentacién Obligatoria

D Fotocopia del NIF, NIE o en su caso pasaporte

D Curriculum vitae
Documentacion a aportar segun el caso

D Fotocopia del titulo Superior de Musica o equivalente (optativo con la instancia y obligatorio superado el periodo de prueba de 1 afio)

D Acreditacion del idioma gallego (no necesario hasta superar el periodo de prueba maximo de 1 afio)
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Luns, 2 de outubro de 2023

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos

D He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia para la
realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable
Finalidad

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién
Adicional

Consorcio para la Promocién de laMdsica
Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Plblicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccion
http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal/privacy

D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el
envio de informacién de interés general

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién
Adicional

Consorcio para la Promocién de laMusica

Informar sobre las actividades que se realizan por el Consorcio para la Promocién de la Musica

Consentimiento

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccion
http://consorciopromocionmusica.sedelectronica.gal/privacy#note6

]:I PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables

Firma

Firma

Municipio Fecha

En ,0
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[Nimero 188]

Anexo Il

Curriculum Vitae

Nombre completo / Nome completo / Full name:

of birth:

Fecha de nacimiento / Data de nacemento / Date

Formacién / Education

Escuela / Conservatorio y profesor/a Titulo / Grado Desde / Dende / Hasta /.Ata /
Escola / Conservatorio e profesor/a Titulo / Grao From Until
School / Conservatory and teacher Degree Mes/Afio - Mes/Ano - Month/Year
Experiencia laboral / Work experience
Desde / Dende/ | Hasta/Ata/ Tipo de contrato

Orquesta / Orquestra / Orchestra

Posicién / Posicién / Position

From

Until

Mes/Afio - Mes/Ano - Month/Year

Tipo de contrato
Type of contract
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Otros méritos (Concursos, becas, cursos, orquestas jovenes, academias, etc.)
Outros méritos (Concursos, becas, cursos, orquestras novas, academias, etc.)
Other merits (Competitions, scholarships, courses, youth orchestras, academies, etc.)

2023/7674

Pagina 11 / 11

Nimero de anuncio 2023/7674



		2023-09-29T12:36:21+0200
	SELO ELECTRONICO DO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA


	



